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Interwriting

Wenn fir das Feedback am Ende eines Kurses, Seminars, Trainings oder einer langeren Ubung eine andere, mehr
interaktive Art gesucht wird. Fur diese Ubung braucht die Gruppe Spontaneitat, Kreativitdt und Humor.

Auf eine miteinander verwobene Art tiber das Gewesene zu reflektieren und Auskunft zu geben.

Flipchart

Fir jeden Teilnehmer einen anders farbigen Filzmarker oder eine Olkreide

Vorbereitungszeit 2 Minuten

Durchfiihrung je nach Gruppengrofe 5 — 15 Minuten

auf einem Flipchart den Anfang eines Satzes notieren, der den Abschluss oder das VVergangene anspricht z.B.:
Heute haben wir ...

Am Besten....

Gestern war......

Jetzt bitten Sie die Gruppe, einzeln und spontan nach vorne zu kommen an den Flipchart und den Satz weiter zu
schreiben, allerdings nicht vollstandig, sondern nur ein, zwei oder drei Worte, sodass der néchste wiederum
weiterschreiben kann.

Das fertige Interwriting kann kommentarlos vorgelesen werden und ins Fotoprotokoll Gbernommen werden. Zum
néchsten Seminar kdnnen die Teilnehmer daran weiterschreiben. Das Interwriting kann als Einstieg in das néchs-
te Seminar mit dieser Gruppe dienen.

Beobachten Sie, wer und in welcher Reihenfolge die Teilnehmer nach vorne kommen, wer traut sich, wer wartet
ab. Ermuntern Sie zu kuriosen Einfallen, zu verriickten Ideen.
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